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Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
1 przepisy wydane na jej podstawie

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze
zm.).


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

Stowniczek poje¢é/objasnien terminow uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich.

1. Szkola/placowka — Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Nietulisku
Duzym

2. Pracownik szkoly — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ albo umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu lub praktyk.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajaca szkotg, ktora jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczacym rady

pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

4. Dziecko/maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka — rodzice albo ten z rodzicow, pod ktorego stala piecza nieletni

faktycznie pozostaje, albo opiekun nieletniego.

6. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda rodzicow albo tego z rodzicodw, pod ktérego stalg piecza

matoletni faktycznie pozostaje lub opiekuna matoletniego.

7. Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i1 zaktoceniem jego rozwoju.

8. Wyroznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy

fizycznej méwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa.



Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Do

przejawoOw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepno$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu 1 zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
Z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosly, inne dziecko)
a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak

1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.



4) Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka

dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nckanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu 1 telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe
dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, odémieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

€) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis W serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacja seksualna, wyznawang religia czy innymi cechami.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrektora szkoty, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez

dziecko z Internetu na terenie szkoty.

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich/koordynator — pracownik

wyznaczony przez dyrektora szkoly, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem



standardow ochrony dziecka w placowce oraz ich aktualno$¢, w tym w zakresie

odpowiedniego przeszkolenia pracownikow szkoty.

11. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoly, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka

1 podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

12. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

13. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

e zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej

e o0sobe/ osoby podejrzewane o krzywdzenie

e rodzaj podjetej interwencji

e datg interwencji

e dokumenty wytworzone podczas interwencji — np. notatki stuzbowe, karty interwencji,

kopie zawiadomien/ wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb

14 . Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

w tym jego imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.

Rozdzial I. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich sg opublikowane na stronie internetowej szkoty
1 szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicdw 1 matoletnich. Poszczegdlne grupy sa
z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i1 informacyjne, warsztatowe
1 szkoleniowe. Sg umieszczone w widocznym miejscu w szkole/przedszkolu w wersji peinej
oraz skroconej, a dla dzieci najmiodszych w formie przystepnej do zrozumienia — grafiki.
Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) zna tresé
dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja
wszystkich cztonkéw personelu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica

w Nietulisku Duzym.



Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — pedagoga szkolnego, jej rola oraz zadania sg
jasno okreslone.

Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:

e dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym
zakresie;

e odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich;

e reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym;

¢ konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowcu Swictokrzyskim;

e w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze;

e monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce w wskazanej formie;

e Scista wspolpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Rozdziatl IT Personel — monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedtug zasad, ktére obejmuja: ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi — kwalifikacje 1 predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacj¢ pracownikow obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami. Dyrektor od
kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Przed dopuszczeniem do pracy, placoéwka sprawdza kandydata/kandydatke
w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane
identyfikacyjne. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru

karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
9



o0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod o§wiadczeniami sktadanymi pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ o$§wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to

zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi 1 administracji szkoty/
przedszkola) zlozyli o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego —
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK. Dyrektor placowki
wymaga od wszystkich pracownikéw ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych
w tym zakresie. Rozpoczynajac prace w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Nietulisku Duzym wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz
praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa. W oparciu o t¢ wiedze, doswiadczenie
i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia dzieci. Pracownicy szkoly maja latwy dostep do danych kontaktowych
lokalnych placoéwek, ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naghtych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy

spotecznej, placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.)
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Pedagog szkolny zostat przeszkolony w zakresie metod i1 narzedzi edukacji dzieci
w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci
i dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu
prowadzenia dzialan edukacyjnych na terenie placowki o$wiatowej. Wskazane materiaty
i scenariusze sg dostosowane do wieku odbiorcoOw oraz ich mozliwosci intelektualnych.
Wszyscy wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej
oraz metod i1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Na biezaco korzystaja
Z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad
Standardow. Wszyscy pracownicy placowki sa zapoznani ze Standardami Ochrony
Matoletnich przyjetymi w placowce w formie szkolenia/webinaru, a nowi pracownicy
w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub
podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest zareagowaé, w sytuacji koniecznej

udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe¢ z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

dotyczacym odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dowiedziaty
si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial III Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placéwki, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem. Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania
1 praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem
nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy, specjalisty. Bezposredni kontakt
z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci 1 godno$ci maloletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

» poklepanie po ramionach lub plecach,
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» uscisk dtoni lub przybicie pigtki,

Y

dotykanie rgk, ramion czy barkow,

A\

trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego,

pomoc w wykonaniu czynnos$ci samoobstugowych czy ¢wiczen,

trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru,

siadanie w poblizu matych dzieci,

vV V V V

delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebg np. w czasie

ptaczu.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.
Zasady bezpiecznych relacji

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuaciji.

3. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

4. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem
czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
5. Nalezy doceniac¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania, jezeli to mozliwe.

7. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

8. Nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sie, ze sprzet

1 wyposazenie s3 uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.
Zachowania i praktyki, ktore sq niedopuszczalne ze strony Pracownikow
1. Nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
12



fizycznej matoletniego.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

5. Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

6. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynno$ciach samoobstugowych.

8. Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czuto$ci, niedozwolone jest okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazience, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

9. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢

o pomoc, obecno$¢ inng dorosta osobe jezeli to mozliwe.

10. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng 1 postepuje zgodnie

z obowiazujaca procedurg interwencji przyjeta w Publicznej Szkole Podstawowej im.

Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym.

Rozdzial IV Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego ucznia szkoty lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicOw ucznia jest obowigzany niezwtocznie
interweniowac, w miar¢ mozliwo$ci zatrzymac¢ krzywdzenie, nast¢gpnie poinformowac o tym
dyrektora szkoly (lub pod jego nieobecnos¢ osobe peiniaca jego obowiagzki), koordynatora
1 opisa¢ okoliczno$ci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowej, ktorg przekaze
dyrektorowi. Koordynator sporzadza protokot interwencji w obecnosci pracownika (zatacznik

nr2).
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2. W przypadku interwencji, o ktérej mowa w ust. 1 koordynator jest obowigzany

poinformowac o interwencji wychowawce¢ oddziatu do ktérego uczgszceza uczen.

3. Pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego ucznia szkoty lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw ucznia jest obowigzany niezwlocznie
poinformowac¢ dyrektora szkoty (lub pod jego nieobecno$¢ osobe¢ petnigca jego obowigzki)
o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego lub przemocy wzgledem maloletniego
1 opisa¢ okolicznos$ci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowej, ktérg przekaze

dyrektorowi.

4. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez pracownika
koordynator Iub dyrektor niezwlocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

5. W kazdym z przytoczonych przypadkow uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistéw wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedur¢ interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg,
stosujacego np. komunikacje¢ alternatywna lub zespo6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych

Z uczniem.

6. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie dziecka np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora

1 rodzicOw oraz uzupetnia protokoét interwencji, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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9. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami dziecka w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na

sytuacje¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

10. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

11. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

12. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoleczng

oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

13. W przypadku przemocy rdéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze

ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

14. W sytuacji, gdy rodzice dziecka, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdlpracy ze szkola, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).
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Rozdzial V Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty"

Procedura dziatan przedstawiciela szkoty w zwigzku z pozyskaniem podejrzenia o przemocy

wobec dziecka lub przestepstwa na jego szkod¢ wyglada nastgpujaco:

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest poinformowac¢ dyrektora szkoty (lub pod jego
nieobecnos¢ osobe petniaca jego obowigzki) o podejrzeniu przestgpstwa na szkode dziecka
lub przemocy wzgledem maloletniego i opisa¢ okolicznosci pozyskania tych informacji

w notatce stuzbowej, ktora przekaze dyrektorowi.

A. Jezeli sprawcg dziatan na szkode ucznia (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest osoba
niebedaca rodzicem dziecka dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzani
sa niezwtocznie poinformowa¢ co najmniej jednego rodzica dziecka, i zaprosi¢ do szkoty,
w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia. Podczas spotkania z rodzicem:
1) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie speinia kryteria przestgpstwa $ciganego z urzedu,
dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodzicow
o szczegbOlach powzigcia informacji o krzywdzeniu ucznia i1 informuje ich o obowiazku
ustawowym szkoly zobowigzujacym ja do zawiadomienia policji lub prokuratury z urz¢du
zgodnie z art. 304 kpk oraz powiadomieniu sagdu opiekunczego zgodnie z art. 572 kpc.
Zobowigzuje réwniez rodzica do podjecia wspoOlpracy w zakresie udzielenia dziecku
niezbednej pomocy krzywdzonemu dziecku w zwiazku z zaistniala sytuacja. Kazde
podejmowane  dziatania  dokumentuje si¢ w  formie notatki  stuzbowe;,
2) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteriow przestepstwa Sciganego z urzedu,
gdzie pokrzywdzonym jest dziecko, Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba zgodnie
z art. 98 § 1 KRiO, informuje rodzica lub rodzicow o szczegodtach powziecia informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, a takze prawnej mozliwosci zlozenia przez rodzica
zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica do podjecia decyzji kierujac si¢ dobrem dziecka.
Informuje takze rodzica o obowiazku powiadomienia sadu opiekunczego przez szkole
zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjecia wspotpracy w zakresie
udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja. Kazde podejmowane

dziatania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.
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B. Jezeli sprawca dziatanh na szkode matoletniego jest osoba niebedaca rodzicem, ale
jednoczes$nie zachodzg okoliczno$ci wymagajace wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta”
dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie dziatania okre§lone
w punkcie 1A, a dodatkowo w obecnos$ci wezwanego rodzica wypelnia formularz ,,Niebieska
Karta A” 1 wrecza mu formularz ,,Niebieska Karta B”. Zobowigzuje rodzica do podjecia
wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg
sytuacja. Kazde podejmowane dziatania dokumentuje si¢ w formie notatki shuzbowe;.
C. Jezeli sprawcg dzialan na szkode¢ dziecka, o ktorym dowiedziat si¢ pracownik szkoty jest
jeden z rodzicow, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od dziecka jest osoba
niekrzywdzaca, Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzani sa
niezwlocznie wezwaé rodzica niekrzywdzacego dziecka w celu poinformowania go
o wszystkich ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica niekrzywdzacego
o obowigzku zawiadomienia o przestgpstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo Scigane
z urzedu, czy nie. Wynika to z sytuacji, gdzie sprawca przestepstwa na rzecz matoletniego jest
jeden z rodzicéw, poniewaz zachodza okolicznosci okreslone w art. 98 § 2. KRO. W takiej
sytuacji zaden z rodzicoOw nie moze reprezentowac dziecka, wigc zgloszenia o podejrzeniu
przestepstwa dokonuje Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Dzialania
prokuratora nast¢puja niezwlocznie nie poézniej niz 7 dni od =zaistnienia okolicznoSci,
okreslonych w art. 98§ 2 KRO. Zgodnie z art. 51 § 2a KPK, prokurator ma obowigzek
wystapi¢ do sadu opiekunczego o wyznaczenie przedstawiciela dziecka. Sad opiekunczy

realizuje ten obowiazek zgodnie z art. 99 ust. 1 KRO.

W tym przypadku, zachodzg takze okoliczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieska Karta”, wiec
dodatkowo w obecno$ci wezwanego niekrzywdzacego rodzica wypelnia si¢ formularz

,Niebieska Karta A” a takze przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta B”.

Nalezy pamigta¢, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego
z rodzicow zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajgca
procedure ,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwac policje lub Zandarmerie wojskowa
i poinformowaé¢ o koniecznosci podjecia dziatan okreSlonych w art. 3 ust 1 pkt. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej. Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba
zobowiazuje niekrzywdzacego rodzica do podjecia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku
niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniala sytuacja. Kazde podejmowane dziatania

dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.
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D. Jezeli sprawca przestepstwa na szkode matoletniego sg oboje rodzice lub gdy dziecko
pozostaje pod witadza rodzicielskg jedynie rodzica bedacego sprawca przestepstwa wobec
niego Dyrektor szkoty podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa jak
w punkcie C. Wypehienie formularza Niebieska Karta A odby¢ si¢ powinno w obecnosci
peholetniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, ktérej takze wrecza sig
Formularz Niebieska Karta B. Nalezy pamigtac, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec
dziecka ze strony jednego z rodzicow zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia,
osoba wszczynajaca procedure ,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwaé policje lub
zandarmerie wojskow3a 1 poinformowac o koniecznosci podjecia dziatan okreslonych w art. 3
ust 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. W tym przypadku dziecko nie ma
rodzica niekrzywdzacego, wigec nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajac
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka zgodnie
z art.,, 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. W przypadku gdy interwencja
przedstawiciela szkoty odbywa si¢ poza godzinami pracy OPS, czynnosci zabezpieczenia
dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja funkcjonariusze policji
prowadzacy dziatania w ramach art. 15aa. ustawy o policji. Wszystkie dzialania osoby

z ramienia szkoly dokumentuje w swojej notatce stuzbowe;.

E. Jezeli dziatania na szkode¢ dziecka stosuje inny matoletni, dyrektor szkoty lub wyznaczona
przez niego osoba zobowigzani sg niezwlocznie poinformowaé co najmniej jednego rodzica
dziecka krzywdzonego i1 zaprosi¢ do szkoly, w celu poinformowania go o okolicznos$ciach
zdarzenia. Co do dziecka wyrzadzajacego krzywde dziecku, nalezy zaprosi¢ do szkoty
rodzicow ucznia, w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia 1 zobowigzania do

dalszych dziatan, majacych na celu ograniczenie zachowan.

1. Spotkania z rodzicami uczniow powinny odbywac¢ si¢ w innym czasie w celu uniknigcia
miedzy nimi konfrontacji na terenie szkoty. Celem spotkan z rodzicami jest zarowno podjecie
czynnosci prawnych, ale przede wszystkim zadbanie o dobro i bezpieczenstwo dzieci.
W pierwszej kolejnosci powinno odby¢ si¢ spotkanie z rodzicem lub rodzicami dziecka
krzywdzonego. Spotkanie z rodzicami nalezy odby¢ dopiero po przeprowadzeniu
indywidualnych rozmoéow z dzieckiem krzywdzonym i krzywdzacym w obecnos$ci psychologa

badz pedagoga szkolnego. Rozmowy powinny odbywac¢ si¢ w innym czasie i miejscu.
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2. Rozmowa z dzieckiem doznajacym krzywdy ma na celu wsparcie i zapoznanie si¢
z okoliczno$ciami krzywdzenia 1 poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy.
Rozmowa z dzieckiem krzywdzacym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okoliczno$ciami
zdarzenia 1 poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Nalezy pamigtaé, ze
zachowania krzywdzace dziecka moga wynika¢ z sytuacji domowej, gdzie dziecko moze

réwniez doswiadczaé przemocy domowe;j.

3. Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego dziecka dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba podejmuje wszystkie dziatania okre§lone w punkcie A oraz
dodatkowo informuje go lub ich o dziataniach jakie zostang podjete wobec dziecka

krzywdzacego oraz jego rodzicow.

4. Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego matoletniego dyrektor szkoty
lub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow dziecka krzywdzacego
o okoliczno$ciach zdarzenia, zakresie informacji prawnych przekazanych rodzicom dziecka
krzywdzonego, m.in. o koniecznosci zawiadomienia przez szkote o przestepstwie §ciganym
z urzedu lub mozliwosci zawiadomienia o przestepstwie nie $ciganym z urzedu przez
rodzicow dziecka krzywdzonego. Zobowigzuje rodzicow dziecka krzywdzacego do podjecia
niezbednych dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa
innych, z poszanowaniem jego praw, a w szczegoOlnosci bez stosowania wobec niego
przemocy. Informuje rodzicéw, Ze zachowanie dziecka moze $wiadczy¢ o zagrozeniu
demoralizacji, z tego powodu placéwka o$wiatowa ma obowigzek poinformowac sad
opiekunczy zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.), a rodzice zobowigzani sg do podj¢cia dziatan ochrony dziecka
przed demoralizacja. Dodatkowo, jesli podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzacym,
ujawnito ono do$wiadczenie przemocy domowej w formie dzialania lub zaniechania ze strony
rodzica lub rodzicow, dyrektor placowki o$wiatowej lub wyznaczona przez niego osoba

podejmuje dziatania, w zaleznos$ci od okolicznosci, okreslone w punktach B, C lub D.

Wszystkie dziatania przedstawiciela szkoty sg szczegdlowo dokumentowane w formie notatki
stuzbowej. We wszystkich przypadkach okreslonych w punktach od A do D dyrektor szkoty
lub wyznaczona przez niego osoba, wraz z rodzicem lub rodzicami, a w przypadku gdy
zachodzg okoliczno$ci okreslone w art. 98§ 2 kr.o z osoba przejmujaca opieke nad
dzieckiem, ustalajg formy wsparcia matoletniego po ujawnieniu przemocy.
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Rozdzial VI Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Dyrektor powotuje zespot odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespdt ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji  zwigzanych

z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Matoletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb
wykonuje badania ankietowe ws$rdd nauczycieli, rodzicoéw/ opiekunow prawnych

1 maloletnich oraz koordynuje prace zespotu.
Opracowany przez zesp6t raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Rozdzial VII Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnoSci

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobg odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — pedagoga szkolnego, jej rola oraz zadania sa
jasno okreslone.

Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:

1. Dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefondw, organizacja tematycznych gazetek, spotkan 1 pedagogizacji we wskazanym
zakresie;

2. Odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich;

3. Reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym:;

4. Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

5. W uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze;

6. Monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce w wskazanej formie;
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7. Scista wspotpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan

Pedagog szkolny zostat przeszkolony w zakresie metod i narze¢dzi edukacji dzieci w obszarze
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan
edukacyjnych na terenie placoéwki oswiatowej. Wskazane materialy 1 scenariusze sa
dostosowane do wieku odbiorcéw oraz ich mozliwosci intelektualnych. Pedagog prowadzi
zapisy w dzienniku elektronicznym o przeprowadzonych zajeciach w poszczegdlnych klasach
na temat funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w placéwce, jak réwniez raportuje
swoje dziatania w tym zakresie w sprawozdaniach potrocznych a takze raportuje przynajmniej

raz w roku jak przebiegat proces weryfikacji zatozonej polityki ochrony dzieci.

Rozdzial VIII Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz uczniom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dyrektor szkoty zobowiazany jest udostepni¢ uczniom i ich rodzicom przyjete
1 obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Udostgpnianie standardéw uczniom szkoly odbywa si¢ poprzez:

1) poinformowanie uczniow przez wychowawce oddziatu na poczatku kazdego potrocza
o obowiazujacych standardach ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu zachowan
niedozwolonych wobec uczniéw ze strony pracownikow szkoty oraz innych ucznidéw.
Wychowawcy przedstawiajg formy zgtaszania doznanej krzywdy oraz osoby
przyjmujace zgtoszenia. Po poinformowaniu uczniéw nauczyciel odnotowuje
wykonang czynno$¢ w temacie lekcji;

2) udostepnienie tresci standardéw w formie papierowej w miejscach dostepnych dla
ucznia, np. na szkolnej tablicy ogloszen;

3) udostgpnienie tresci standardéw na stronie internetowej szkoty.

3. Udostepnianie standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym odbywa si¢

poprzez:

1) wychowawce oddziatu, ktory zobowigzany jest na pierwszym zebraniu w kazdym
potroczu poinformowac rodzicoOw o obowigzujacych standardach ze szczegdlnym
uwzglednieniem opisu niedozwolonych zachowan przemocowych wobec dzieci ze
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strony dorostych, w tym rodzicow. Przedstawienie obowigzkow, jakie spoczywajg na
szkole w sytuacji stosowania przemocy domowej (lub przemocy w szkole wobec
dzieci). Wychowawca prowadzacy zebranie z rodzicami obowigzany jest
udokumentowac zapoznanie ze standardami w tematyce zebrania oraz zebra¢ od
uczestniczacych rodzicoOw o$wiadczenia o zapoznaniu ich ze Standardami Ochrony
Maloletnich;

2) udostepnienie tresci standardow formie papierowej w miejscach dostepnych dla
rodzica np. na tablicy ogtoszen szkoty;

3) udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej szkoly przestanie do rodzicow

tresci standardow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W publikacji w/w standardow powinny zosta¢ zalaczone informacje o placowkach
1 instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie w zakresie: podnoszenia kompetencji
wychowawczych, wsparcia i opieki w kryzysie psychicznym, nabywania umiejetnosci

prawidtowych relacji.

Rozdzial IX Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych uczniowi i udzielenie mu wsparcia

1. Pracownicy szkoly s3a $wiadomi odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku a takze udzielenie mu stosownego wsparcia, posiadajg
wiedze dotyczaca zglaszania przemocy wobec dzieci, zarowno stosowanej na terenie szkoty

jak rowniez w srodowisku domowym.

2. W przypadku, gdy uczen doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoty zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od ucznia, a w notatce stluzbowej powinien udokumentowac przebieg rozmowy
wraz z cytatami 1 wystgpujagcymi zachowaniami. Nastgpnie pracownik pedagogiczny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty, ktory wszczyna procedury okreslone

w ROZDZIALE V.

3. W przypadku, gdy uczen doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest udac¢

si¢ z uczniem do pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, ktory zobowigzany jest
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przyja¢ zgloszenie od dziecka 1 udokumentowac¢ w notatce stuzbowej przebieg rozmowy wraz
z cytatami 1 wystepujacymi zachowaniami. Nastepnie pedagog lub psycholog szkolny
przyjmujacy zgloszenie niezwtocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty, ktéry wszczyna procedury okre§lone

w ROZDZIALE V.

4. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym dziecku jest osoba trzecia
($wiadek przemocy) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowac to zgloszenie
1 niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,

zastepce dyrektora szkoty, ktory wszczyna procedury okreslone w ROZDZIALE V.

5. W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest pracownik szkoly
lub gdy pracownik szkoly zaobserwowal specyficzne symptomy w zachowaniu dziecka
swiadczace o przemocy lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciata $wiadczace
o krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym , a nast¢pnie niezwlocznie przekazuje informacje¢ dyrektorowi szkoty,
a w przypadku jego nieobecnos$ci, zastepcy dyrektora szkotly, ktory wszczyna procedury

okre$lone w ROZDZIALE V.

6. W kazdym przypadku okreslonym w ust.1 — 5 w celu wsparcia i pomocy dziecku
opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w ROZDZIALE

XIII.

Rozdzial X Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje¢ ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.l powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub opisanej teczce ,,Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen w ramach Standardow Ochrony Maloletnich w roku szkolnym ........ ”, w ktorej
zaktadane sg imienne teczki ucznidéw w zwigzku ze zgtoszonym incydentem wobec dziecka

doznajacego krzywdy.
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3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.] powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty
sporzadzone zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony
Matoletnich. Wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginalach z wyjatkiem
tych dokumentéw, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji zewnetrznych
tj. Prokuratura, Sad Opiekunczy (w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich

kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie oraz ulatwiajaca dostep instytucjom uprawnionym do

kontroli prawidlowo$ci wdrazania i realizowania procedur.

5. W pozostalych kwestiach nieokreslonych w ust. 1 - 4, do przechowywania dokumentacji,
o ktorej mowa w ust. 1 stosuje si¢ zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej okre$lone i realizowane

w szkole.

Rozdzial XI Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

1. Pracownik zna i monitoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone
w szkole.
2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko jest wypracowywana z udziatem dzieci
1 z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz dzieci w niej przebywajacych
3. Duzieci uczegszczajace do szkoty znaja i stosuja bezpieczne zasady relacji dziecko —
dziecko ustalone w szkole.
4. Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na wniosek
dzieci 1 zawsze z ich udziatem.
5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, ale nie rzadziej niz raz do roku.
6. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi okreslaja w szczegolnosci:
1) zasady komunikacji migdzy dzie¢mi
2) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
3) sposoby rozwigzywania konfliktow z naciskiem na mediacje
4) zasady: szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci 1 przestrzeni
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5) zasady rownego traktowania, szacunku dla r6znorodnosci, indywidualne;j
tozsamosci 1 ekspres;ji.

Szczegodtowe zasady stanowia Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial XII Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci

Placowka posiada infrastruktur¢ w postaci komputeréw szkolnych dostepnych w sali
informatycznej, umozliwiajaca dostep do Internetu. Cata infrastruktura informatyczna szkoty
podtaczona jest do zasoboéw Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (w skrocie OSE), ktorej
operatorem jest Naukowa i1 Akademicka Sie¢ Komputerowa (NASK). Sie¢ OSE jest
wyposazona w filtry przegladanych stron internetowych i skutecznie uniemozliwia dostep do
nieodpowiednich dla dzieci tre$ci (m.in. pornografia, przemoc, zagrozenia suicydalne,
uzywki, narkotyki, niewlasciwe wzorce). Uczniowie moga korzysta¢ z dostepu do Internetu
w czasie zaje¢, zgodnie z regulaminem pracowni komputerowej. Zasady korzystania
z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty reguluje statut
szkoty.

W placoéwce jest wyznaczona osoba — Administrator Sieci Informatycznej odpowiedzialna za
monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia
na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placéwki zainstalowane

i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

Y V VYV V

firewall.

W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu. Uczniowie korzystaja z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

25



1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
sporzadzajac protokot interwencji;

2) tworzac zespdt nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi (a takze uczniowi bedacym sprawcg) we

wspoOtpracy z rodzicami ww. ucznidw oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb);

3) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow dziecka podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoleczna, policje, sad rodzinny);

4) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy

Z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial XIII Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoly opracowuja
plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Opracowanie planu w miar¢ mozliwosci odbywa si¢ w obecnosci niekrzywdzacego
rodzica, jesli dziecko zostalo pod jego opieka po podjeciu interwencji, lub opiekuna
faktycznego, ktory sprawuje bezposrednia opieke nad dzieckiem.

3. Plan wsparcia wobec dziecka, ktory doswiadcza krzywdy:

1) osoba odpowiedzialna za wsparcie wobec ucznia doznajacego krzywdy ustala zakres,
sposoby i formy pomocy celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa;

2) opis dziatan wsparcia otrzymanego na terenie szkoly powinno by¢ ukierunkowane na
dobro ucznia i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na terenie
szkoty;

3) rodzic lub opiekun faktyczny sprawujacy bezposrednig opieke nad dzieckiem powinien
unika¢ postaw oceniajacych 1 krytykujacych w stosunku do dziecka, ktéry ujawnit

doswiadczenia przemocy;
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4) rodzic korzysta z mozliwych form pomocy z instytucji zewne¢trznych oraz zobowigzuje si¢
do wspotpracy na rzecz dobra dziecka.

4. Plan wsparcia ucznia sporzadzany jest w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
pozostaje w dokumentacji szkoty i przechowywany jest zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozdziale VIII, a drugi zostaje wrgczony rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu,
obecnemu podczas jego sporzadzania.

5. Pedagog lub psycholog szkolny prowadza monitoring realizacji planu wsparcia ucznia
dokumentujac realizowane dziatania, zar6wno realizowane przez pracownikéw szkoly jak
1 rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa si¢ co najmniej raz w miesigcu przez
okres 1-go kwartalu od jego opracowania, a nastgpnie nie rzadziej niz raz na kwartat az do
jego zakonczenia.

Rozdzial XIV Uwzglednianie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnosciami:

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1. traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na zadne cechy, specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢.

2. Okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwo;j.

3. Stosowanie  uniwersalnego  projektowania,  racjonalnego  dostosowywania
1 modyfikacji celem zapewnienia rownego dostepu do nauki osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami.

4. Eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, w tym barier architektonicznych oraz informacyjno-komunikacyjnych.

5. Angazowanie srodowiska lokalnego i1 rodzinnego w rozwoj dzieci.

6. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nastgpuje
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Wypracowanie zrozumialej formuty komunikacji wzajemnej, dostosowanej do
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 umozliwiajacej przez dziecko wyrazenia

swojej woli.
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8.

10.

11.

12.

13.

Przekazanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy na temat jego praw i obowigzkow,
mozliwosci uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny.

Przekazanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob, jak powinno zachowaé sie¢
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Przekazanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb, jakie zachowania stanowig
naruszenie granic prywatno$ci/ intymnos$ci innych osob oraz jakie zachowania
krzywdza innych, sprawiaja innym bol i cierpienie.

W  przypadku pojawienia si¢ zachowan trudnych, w tym agresywnych
1 autoagresywnych dokonuje si¢ oceny ryzyka, jakie niesie ze soba dane zachowanie.
W przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia dopuszcza si¢ unieruchomienie ucznia
tak by nie zagrazal sobie ani innym osobom. Nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne
strategie reagowania, by obnizy¢ poziom napig¢cia emocjonalnego, ochrona dziecka
a takze innych os6b zaangazowanych w dang sytuacje.

Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaj¢é
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci.

Przekazywanie opiekunom informacji na temat wystepujacych trudnosci

i podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.
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Zatacznik nr 1do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowe;j

im. Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

Osoba/instytucja telefon e-mail

Koordynator ds. standardow

ochrony maloletnich w PSP im. | 412612105 gagas75@02.pl

Stanislawa Staszica w Nietulisku

Duzym

Fundacja Dajmy Dzieciom Sile | 22 616 02 68 standardy@fdds.pl

Rzecznik Praw Dziecka 80012 12 12 rpd@brpd.gov.pl
22 583 66 00

Telefon zaufania dla dzieci i | 116111

mlodziezy

Policja 112

Wydzial Rodzinny i Nieletnich - | 412462005

Sad Rejonowy w Ostrowcu Sw.

Zespol Interdyscyplinarny ds. | 412613174 wew.52

Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie w Kunowie

Prokuratura Rejonowa | 412671400

w Ostrowcu Sw.
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placéwki po zgtoszeniu:

Inne uwagi:
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im.

Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(miejscowos¢, data)

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
......................... (imig¢ i nazwisko, data urodzenia) przez .........................(dane
domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .. crrerteneaes e e enene.n. .. (Imie [ nazwisko pracownika)
czynnos$ci shuzbowych — (wpzsac ]akzch) e (imig i nazwisko
maltoletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z..........ooevvviiiiiiiiiiiiii i oraz

zachowan 0 charaKterze. .. ...........oiii i
Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

OS0bY do KONtaKtU: ....e e

imig i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowe;j
im. Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

Nietulisko Duze, dnia..................cooeeiea.
WNIOSEK

Do Sadu Rejonowego
w Ostrowcu Sw.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy post¢gpowania:

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego .............coeviiiiiiiiiiiiiii i
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni..........oouiiuiiiiii i ( opis sytuacji
zaobserwowanych 1 wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujgcej placowke
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi standardami

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej

1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Stanislawa Staszica w Nietulisku Duzym
1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur

zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Staszica w Nietulisku Duzym

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta dla personelu
i opiekunow

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce?
1 Tak
1 Nie
1 Nie mam informacji, ze takie ustalono
2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 Tak
1 Nie
1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 Tak
1 Nie

4. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel placowki?

1 Tak
7 Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Pania/Pana jakie$ dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?



7. Czy ma Pani/Pan jakie$§ uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace Standardow i Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stanistawa

Staszica w Nietulisku Duzym
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
Uczennico/Uczniu:

1. Masz prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $srodowisku.

2. Pracownicy pedagogiczni i personel Szkoty ma obowiazek Ciebie chroni¢ 1 zapewnia¢ Ci
bezpieczenstwo.

3. Masz obowiazek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

4. Masz obowigzek uznania prawa innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,

status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy

fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszaj praw innych — nikogo nie dyskryminuj ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

5. Nie naruszaj poczucia godnosci 1 wartosci osobistej innych osob.

6. Jeste$ zobowigzana/ny do respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych innych, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu 1
zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm 1 wartosci.

7. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8. Buduj wzajemne relacje z rowiesnikami poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuj i szanuj innych.

9. Okazuj zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw innych, nie wy$smiewaj ich, nie krytyku;.
10. W kontaktach z innymi uczniami nie zachowuj si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie. Nie
stwarzaj poczucia zagrozenia czy wrogosci wobec innych.

11. Masz prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod

warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
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wyrzadza krzywdy.

12. Nie masz prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji oraz przemocy wobec innych.

13. Masz prawo przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno$ci oraz
informowania pracownikéw Szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

14. Jesli jestes swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, masz
obowigzek reagowania na nig, np: szukaj pomocy dla ofiary u osoby dorostej

15. Jesli states sie ofiarg agresji lub przemocy, mozesz uzyska¢ w Szkole pomoc. Zgto$ si¢ do
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego pracownika szkoty.
Pracownicy szkoty pomoga Ci, otoczg Cig wsparciem. Informacje, ktore przekazesz objete sa
poufnoscia i nie beda publicznie ujawniane. Jesli sprawca przemocy jest pracownik szkoty,

zglos si¢ do Dyrektora lub do innego pracownika Szkoty, ktéremu ufasz.

Niedozwolone zachowania maloletnich w Szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

- wymuszenia;

-napastowanie seksualne;

-naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

-zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

- bezposrednie obrazanie;

- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie; grozbys;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
-telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
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-ponizanie;

-wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

-wulgarne gesty;

- niszczenie/zabieranie rzeczy innej 0soby;

- straszenie;

- szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych w Szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ §rodkow odurzajacych.

5. Niestosowne odzywanie si¢ do innych os6b, uzywanie wulgaryzmow.

6. Przywlaszczenie wtasnos$ci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnos$ci innych
0s0b oraz wlasnosci Szkoty Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

7. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktoéw. Udzial w bojce.

8. Szykanowanie innych 0sob z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu,
ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

9. Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

10. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

11. Fotogratfowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych os6b
oraz rozpowszechnianie bez ich zgody.

12. Stosowanie wobec innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.
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